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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2025

1.1. Innledning

Nomek skal hvert ar utfere aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjgre
en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene selskapet
har giennomfert i 2025. | rapporten redegjar selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Nomek

CFO, Harold Wieldraaijer

harold.wieldraaijer@nomek.as

1.3. Rapporteringsplikt

Nomek har hovedkontor ved Grandevegen 13, 6783 Stryn og er hjemhgrende i Norge.

Nomek overskrider grensene for vilkarene jf. Apenhetsloven §3 pa balansedagen og er derfor
rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Nomek er en moderne og spesialisert bedrift innen platebearbeiding og mekanisk produksjon
med leveranser i Norge og Danmark. Den overordnede ledelsen bestar av et styre bestdende av 5
styremedlemmer, inklusiv styreleder, og en daglig leder.

Nomek tilbyr falgende produkter og/eller tjenester:

o Platebearbeiding

e Pabyggerverksted for lastebil og miljgpabygg

e Lakkeringstjenester, bade pulverlakkering og vatlakkering
e Service og ettermarked
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2.2 Interne retningslinjer

Nomek har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som
stilles i apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 13. juni 2024. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets nettside. Selskapet
giennomfgrer jevnlig kursing om apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan Nomek giennomfarer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak.
Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til a
avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon fglges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og bruk
av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere). Videre arbeider selskapet
kontinuerlig med & gjennomfare tiltak for 8 nd malene som er satt.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen — metodikk

Nomek foretar lgpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold.

| kartleggingsarbeidet benytter Nomek en digijtal plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler giennomfagringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i
apenhetsloven. Gjennom plattformen har Nomek fatt en systematisert oversikt over leverandgrer
og forretningspartnere. Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende
vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjgres for i det fglgende:

1. Basert pd leverandgrdata hentet fra regnskapsdata og ERP-systemet, opprettes en
fullstendig oversikt over selskapets leverandgrer og forretningspartnere. Gjennom
plattformen oppdateres oversikten over selskapets farsteleddsleverandarer Igpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets

leverandgrer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over leverandgrer og forretningspartnere,
med tilhgrende leverandgrinformasjon.
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4. Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets leverandgrer og forretningspartnere basert pa geografi og bransje, til
henholdsvis «<hgy», cmedium» eller «lav» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

5. Basert pa risikokartleggingen, har selskapet sendt ut egendefinerte spgrreskjemaer til
definerte forretningsforbindelser for & innhente ytterligere informasjon.

6. Basert pa funnene, har selskapet vurdert behovet for ytterligere tiltak. Prioriteringen
henger sammen med selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i forhold
til virksomhetens starrelse, art og kontekst.

| analyseverktgyet er det utarbeidet analyser av leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata,
utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leverandgrkjeden. | punkt 3.2 under
fremkommer de opplysningene generert av analyseverktgyet i plattformen:

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er
bl.a.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

o Type produkt og tienester

| det fglgende vil vi redegjare for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket giennom selskapets
aktsomhetsvurderinger.

3.2. Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Nomek har kommersielle relasjoner med 744 leverandgrer og forretningspartnere i
rapporteringsaret. Selskapets leverandarer og forretningspartnere er lokalisert i fglgende
land/geografisk omrade:

Norge 655 (88,16%)
Norden ekskl. Norge 46 (6,19%)
EU 38 (5,11%)
UK 3 (0,39%)
USA 1 (0,13%)
Kina 1 (0,13%)
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3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

Nomek’s virksomhet opererer innenfor bransjer som, ifglge EBRD sin indeks er utsatt for risiko for
brudd pa menneskerettigheter i leverandgrkjeden. Vi har i hovedsak 2 forretningsomrader:

3.3.1.  Platebearbeiding

Fremstilling av metallprodukter med tynnplate som utgangspunkt. Metallutvinning og bearbeiding
er identifisert som hgyniva risiko i leverandgrkjeden. Plateavdelingen er en leverandgr til egen
pabyggsavdeling.

3.3.2. Pabyggsavdelinger

Fremstilling av pabygg til lastebiler. | tillegg til interne stalleveransene bestar de starste
innkjgpene av komponenter fra bilindustri. Disse er definert som middels- til hgyniva risiko i
leverandgrkjeden péd grunn av at antallet underleverandgrer kan veere tusenvis og dermed
vanskelig & kartlegge.

3.3.3.  Kartlegging og prioritering

De innkjgpene Nomek foretar kommer hovedsakelig fra norske leverandgrer (> 88%) og de fleste
leverandgrer har veert en relasjon over mange ar. Dette reduserer risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og gir oss trygghet om deres etiske standarder og arbeidspraksis. For de
resterende innkjgpene fra utlandet, giennomfarer vi risikovurderinger og leverandgrrevisjoner for
a sikre at etiske standarder opprettholdes.

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Basert pa selskapets risikoanalyse og aktsomhetsvurdering anses det a veere lav risiko for brudd
eller negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i Nomek’s
leverandgrkjede i rapporteringsaret.

Med basis i innkjgpene som overstiger kr 500 000 per ar, har vi identifisert 18 selskap med
risikoprofil <hgy». Disse leverandgrer vil bli neermere undersgkt med egendefinerte
spgrreskjemaer hvor Nomek ber om opplysninger om underleverandgrer og signering pa var
«code of conduct».

4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Det er ikke gjort funn og derfor ikke iverksatt tiltak spesifikt rettet mot leverandgrer, men det er
satt mal om videre arbeid med kartlegging av leverandgrer og underleverandgrer.

5. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser som nevnt.
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0. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

* k%
Stryn, 13. juni 2025
Jon Rune Heimlid (Daglig leder) Arild Bgdal (Styreleder)
Silje Guddal (Styremedlem) Tonje Bjerkan (Styremedlem)
Bjorn Z\ge Flo (Styremedlem) Elias Loen (Styremedlem)
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