
 

 

 

 

 

  

RAPPORT ÅPENHETSLOVEN 2025 

 
 

 

  

Dokumentet er signert med Orgbrain eSign
- en standard elektronisk signatur i samsvar
med EU-forordning 910/2014 (eIDAS).



 

 

 

 

 

 

 

INNHOLD 

 

1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER ÅPENHETSLOVEN FOR 2024 3 

1.1. Innledning 3 

1.2. Kontaktinformasjon 3 

1.3. Rapporteringsplikt 3 

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET 3 

2.1. Selskapets organisering og driftsområde 3 

2.2. Interne retningslinjer 4 

2.3. Målsetning og fremdrift 4 

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN 4 

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen – metodikk 4 

3.2. Selskapets leverandørkjede og forretningspartnere 5 

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester 6 

3.3.1. Platebearbeiding 6 

3.3.2. Påbyggsavdelinger 6 

3.3.3. Kartlegging og prioritering 6 

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen 6 

4. TILTAK FOR Å STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER 6 

5. KOMMUNIKASJON MED BERØRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE 6 

6. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING 7 

 

 

  



 

1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER ÅPENHETSLOVEN FOR 2025  

1.1. Innledning 

Nomek skal hvert år utføre aktsomhetsvurderinger i henhold til åpenhetsloven og offentliggjøre 

en redegjørelse for vurderingene.  

 

Åpenhetsloven har til formål å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderingene selskapet 

har gjennomført i 2025. I rapporten redegjør selskapet også for tiltakene som er vurdert og 

iverksatt for å redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og 

forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold.   

1.2. Kontaktinformasjon  

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:  

 

Nomek 

CFO, Harold Wieldraaijer 

harold.wieldraaijer@nomek.as 

1.3. Rapporteringsplikt   

Nomek har hovedkontor ved Grandevegen 13, 6783 Stryn og er hjemhørende i Norge. 

 

Nomek overskrider grensene for vilkårene jf. Åpenhetsloven §3 på balansedagen og er derfor 

rapporteringspliktig.  

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET  

2.1. Selskapets organisering og driftsområde  

Nomek er en moderne og spesialisert bedrift innen platebearbeiding og mekanisk produksjon 

med leveranser i Norge og Danmark. Den overordnede ledelsen består av et styre bestående av 5 

styremedlemmer, inklusiv styreleder, og en daglig leder. 

 

Nomek tilbyr følgende produkter og/eller tjenester:  

 

• Platebearbeiding 

• Påbyggerverksted for lastebil og miljøpåbygg 

• Lakkeringstjenester, både pulverlakkering og våtlakkering 

• Service og ettermarked 



 

2.2. Interne retningslinjer  

Nomek har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som 

stilles i åpenhetsloven.  

 

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 13. juni 2024. Rutinen er 

kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig på selskapets nettside. Selskapet 

gjennomfører jevnlig kursing om åpenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.  

 

Rutinen beskriver hvordan Nomek gjennomfører sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. 

Rutinene inneholder også informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til å 

avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon følges opp.  

2.3. Målsetning og fremdrift 

Vi arbeider kontinuerlig med å foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og bruk 

av våre forretningsforbindelser (leverandører og forretningspartnere). Videre arbeider selskapet 

kontinuerlig med å gjennomføre tiltak for å nå målene som er satt. 

 

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN 

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen – metodikk  

Nomek foretar løpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og 

forretningsforhold. 

 

I kartleggingsarbeidet benytter Nomek en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS. 

Plattformen forenkler gjennomføringen av aktsomhetsvurderinger i tråd med kravene i 

åpenhetsloven. Gjennom plattformen har Nomek fått en systematisert oversikt over leverandører 

og forretningspartnere. Basert på denne oversikten har plattformen foretatt innledende 

vurderinger av risikoen for negativ påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjøres for i det følgende:     

   

1. Basert på leverandørdata hentet fra regnskapsdata og ERP-systemet, opprettes en 

fullstendig oversikt over selskapets leverandører og forretningspartnere. Gjennom 

plattformen oppdateres oversikten over selskapets førsteleddsleverandører løpende. 

 

2. I plattformen berikes leverandørinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN. 

Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets 

leverandører som industrikoder (NACE). 

 

3. Gjennom steg 1 og 2, får selskapet en oversikt over leverandører og forretningspartnere, 

med tilhørende leverandørinformasjon. 



 

 

4. Risikoevalueringsverktøyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av 

selskapets leverandører og forretningspartnere basert på geografi og bransje, til 

henholdsvis «høy», «medium» eller «lav» risiko for negativ påvirkning på grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

5. Basert på risikokartleggingen, har selskapet sendt ut egendefinerte spørreskjemaer til 

definerte forretningsforbindelser for å innhente ytterligere informasjon. 

 

6. Basert på funnene, har selskapet vurdert behovet for ytterligere tiltak. Prioriteringen 

henger sammen med selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal stå i forhold 

til virksomhetens størrelse, art og kontekst. 

   

I analyseverktøyet er det utarbeidet analyser av leverandørkjeden basert på leverandørdata, 

utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leverandørkjeden. I punkt 3.2 under 

fremkommer de opplysningene generert av analyseverktøyet i plattformen:  

 

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er 

bl.a.:  

 

• Selskapets operasjonelle kontekst  

• Selskapets forretningsmodell  

• Posisjon i leverandørkjeden  

• Type produkt og tjenester  

 

I det følgende vil vi redegjøre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets 

aktsomhetsvurderinger.  

 

3.2. Selskapets leverandørkjede og forretningspartnere 

Nomek har kommersielle relasjoner med 744 leverandører og forretningspartnere i 

rapporteringsåret. Selskapets leverandører og forretningspartnere er lokalisert i følgende 

land/geografisk område:  

 

Land/geografisk område Antall leverandører 

Norge 655   (88,16%) 

Norden ekskl. Norge 46   (6,19%) 

EU 38   (5,11%) 

UK 3   (0,39%) 

USA 1   (0,13%) 

Kina 1   (0,13%) 

 



 

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester 

Nomek’s virksomhet opererer innenfor bransjer som, ifølge EBRD sin indeks er utsatt for risiko for 

brudd på menneskerettigheter i leverandørkjeden. Vi har i hovedsak 2 forretningsområder: 

3.3.1. Platebearbeiding 

Fremstilling av metallprodukter med tynnplate som utgangspunkt. Metallutvinning og bearbeiding 

er identifisert som høynivå risiko i leverandørkjeden. Plateavdelingen er en leverandør til egen 

påbyggsavdeling. 

3.3.2. Påbyggsavdelinger 

Fremstilling av påbygg til lastebiler. I tillegg til interne stålleveransene består de største 

innkjøpene av komponenter fra bilindustri. Disse er definert som middels- til høynivå risiko i 

leverandørkjeden på grunn av at antallet underleverandører kan være tusenvis og dermed 

vanskelig å kartlegge. 

3.3.3. Kartlegging og prioritering 

De innkjøpene Nomek foretar kommer hovedsakelig fra norske leverandører (> 88%) og de fleste 

leverandører har vært en relasjon over mange år. Dette reduserer risikoen for brudd på 

menneskerettigheter og gir oss trygghet om deres etiske standarder og arbeidspraksis. For de 

resterende innkjøpene fra utlandet, gjennomfører vi risikovurderinger og leverandørrevisjoner for 

å sikre at etiske standarder opprettholdes. 

 

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen  

Basert på selskapets risikoanalyse og aktsomhetsvurdering anses det å være lav risiko for brudd 

eller negative konsekvenser for menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i Nomek’s 

leverandørkjede i rapporteringsåret.  

 

Med basis i innkjøpene som overstiger kr 500 000 per år, har vi identifisert 18 selskap med 

risikoprofil «høy». Disse leverandører vil bli nærmere undersøkt med egendefinerte 

spørreskjemaer hvor Nomek ber om opplysninger om underleverandører og signering på vår 

«code of conduct». 

4. TILTAK FOR Å STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER   

Det er ikke gjort funn og derfor ikke iverksatt tiltak spesifikt rettet mot leverandører, men det er 

satt mål om videre arbeid med kartlegging av leverandører og underleverandører. 

5. KOMMUNIKASJON MED BERØRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE  

Selskapet har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 

rapporteringsåret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative 

konsekvenser som nevnt.  



 

6. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING  

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsåret.  

 

*** 

 

Stryn, 13. juni 2025 

 

 

___________________________   ___________________________ 

Jon Rune Heimlid (Daglig leder)   Arild Bødal (Styreleder) 

 

 

 

___________________________   ___________________________ 

Silje Guddal (Styremedlem)    Tonje Bjerkan (Styremedlem) 

 

 

 

___________________________   ___________________________ 

Bjørn Åge Flo (Styremedlem)    Elias Loen (Styremedlem) 
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